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AI×モチベーション
従業員の内発的動機づけ要因を可視化し  
チーム内コミュニケーションの質を改善 ! 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人事部マネージャー   エンジニアマネージャー   人材開発マネージャー  

 

離職率改善を求められているが、

優秀な人材が次々と辞めてしまう ... 
コミュニケーションがうまくいか

なくて、開発が遅れる ...Ｚ世代との

コミュニケーションも悩みの種 ...

社員の働き甲斐やエンゲージメント

向上に向けてどういう施策をすれば

よいのかわからない ...

離職率を下げたい

エンゲージメント向上施策を  
色々試したが、効果が出ない

上司・部下の  
コミュニケーション改善  

世代間ギャップ  

従業員のモチベーションアップ  

エンゲージメント向上に向けて、  
何から始めればよいかわからない  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Attuned は、心理学の理論とデータサイエンス、AIの力を融合させ、 
従業員一人ひとりのモチベーションを科学的に解析するソリューションです。 
独自のモチベーションアセスメントを通じて、 
組織やチームの潜在的な課題やドライバーを可視化。 
エンゲージメント向上、チームパフォーマンスの最適化、 
離職リスクの低減を実現します。 
「人の内面理解」に基づいたマネジメントを可能にし、 
個々が自律的に活躍できる職場環境の構築を支援します。 
 

その課題、 
Attuned で 
解決できます。  
AI × モチベーションで 
「人の本当のモチベーション」を  
見える化し、引き出します。  
 

コミュニケーション  
改善 

セルフ 
モチベーション  

1 on1 

離職防止 

チーム 
ビルディング  

内定辞退防止  

エンゲージメント  

心理的安全性  

アチューンド 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Attuned のソリューション  
エンゲージメント向上に向けて Attunedは現場に寄り添い、成果につながるまでサポートします。  

メンバーの 
モチベーターを理解  

エンゲージメント  
改善の施策実行  

効果を検証 
さらに改善 

 

①モチベーターの  
見える化 

②AIサポート、 
アドバイス  ③効果測定 

機 能  1 機 能  2 機 能  3

心理学のアプローチでつくられ

た正しいツールを使って、内発

的動機づけ（内発的モチベー

ション）とその充足度であるエン

ゲージメントを計測しましょう。 

モチベーションアセスメント  
部下や同僚のモチベーターに合

わせた、適切なコミュニケーショ

ンのポイントをAIがサジェスト

し、指示命令ではなくコーチする

ための言い方例などが示されま

す。 
 

AI TalkCoach  
一般的なエンゲージメント

サーベイでは改善ポイントが

わかりにくいというニーズに

対応し、エンゲージメントを向

上させる具体的なアクション

を提供します。 

エンゲージメントサーベイ  

マネージャー  

アチューンド 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機 能  1

▶モチベーションアセスメント  
Attunedモチベーションアセスメントは、従業

員の内発的動機づけ（モチベーター）を 11の

因子に基づいて測定し、個々の働く意義や内

発的動機を深く理解するためのツールです。

アセスメントを受験後すぐに結果がフィード

バックされ、ご自身のワーク・モチベーション

が手に取るようにわかりますので、ご自身の

動機に関する理解が得られます。  

※「能力」「行動特性」「嗜好性」「価値観」、 
　良し悪しを表すものではありません。 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11のモチベーター  
心理学の知見に基づき、その人の仕事に影響する  

内発的動機（内発的モチベーション）の要素  

「モチベーター」を 11個 に整理。 

 

各モチベーターへの要求度を数値化し  

モチベーションを  

3つのカテゴリ (必須・あれば良い・中立的 )で可視化します。  

 

 

Attunedの 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◎新しい新しい情報や知識を共有する機会  
◎お互いに助け合う環境 

◎責任のある業務の任命 
◎仕事の進め方、予算裁量  

◎定量的なゴール 
◎競合／同僚／記録／自身との競争  

◎周囲からのフィードバックや反応  
◎お互いのフィードバック  

◎自身・組織の財務的な成功への貢献  
◎売上などに関わる業務 

◎常に新しい何かを学ぶ機会  
◎自己成長の実感 

◎新しいことに取り組む機会  
◎アイデアを求められる場面  

◎納得感のある指示、アサイン  
◎データ等による意思決定  

◎突発的な業務が発生しない職場  
◎ルール化、明文化されている業務  

◎チームワークを重視した働き方  
◎人脈や交流関係の発展 

◎周囲からのリスペクト  
◎自分の役職や仕事、組織への誇り  

11 モチベーター
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モチベーターのギャップ  

自身×メンバー、メンバー×メンバーでどの様な考え方に違いがあるかを簡単に

表示できます。更にギャップがあることでどの様なずれが生まれるかのアドバイ

ス機能付き。 

対人モチベーターギャップ  

組織におけるモチベーターの傾向が可視化できます。 
HRや経営陣が、さまざまなレイヤーの組織に向けた施策や個別施策を検討す

る際に真価を発揮します。 

組織のモチベーターの傾向を分布で表示  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「11モチベーター」による捉え方の違いを理解  

お客様との関係値向上を 
目指してください。 

準備はいらないから 
とりあえずやっておいてくれる？ 

この後のミーティング僕の代わりに出

ておいてもらっていいかな？ 

そう言ってもらえ
るのは嬉しいけ

ど、、、

プロジェクトが成功すればボー
ナスが期待できるから

頑張ろう

ボーナスアップは
嬉しいけど、やる気には

ならないなあ、、、

業績とボーナスが
アップするなら
頑張ろう！

君の成長のためだから

この経験が
私のキャリアの
成長に繋がる！

勝ち負けではない
と思うけど、、、

同僚よりも
レベルアップするぞ

周りに負けないように
結果を出そうよ

例えば、上司から部下へのこんな依頼  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機 能  2

▶AI TalkCoach（AIトークコーチ）  

AI TalkCoach は、Attuned の独自データを

活かしたAIによるマネジメント支援ツールで

す。 一人ひとりのモチベーターに基づき、個

別に最適なコミュニケーションや具体的なア

クションプランを提案します。「知って終わり」

ではなく、「実際の行動につなげること」に特

化しています。  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AI TalkCoach が
できること

個別モチベーターに基づいた会話の提案

1on1 やオンボーディングの進め方を提案

自分のマネジメントスタイルを振り返る

アクションにつながるフィードバックを即時に
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AI TalkCoach ご利用方法 

Step 1
メンバーを選択 

Step 3
分析＆ 

アドバイス提供 

Step 2
伝えたい内容 
課題を入力 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AI TalkCoach 活用例 

改善してほしい点を伝えたいとき  

うっかりミスが多いから事前にしっかり確認

して欲しいと伝えたいけど、繊細そうだから

どうやって伝えていいか分からない・・・

またミスしてしまったけど先輩たち何も言っ

てこないし、アドバイスほしいけど怒られそ

うだしなあ・・・

エンジニアマネージャー  
必須モチベーター  

ジュニア・エンジニア  
必須モチベーター  



Copyright © Attuned.ai. All rights reserved.

AI TalkCoach 活用例  AI TalkCoach が 
部下のモチベーターを考慮した、  
最適なコミュニケーションを提案！  

エンジニアマネージャー  

部下の必須モチベーター  

「うっかりミスが多いから事
前にしっかり確認して欲しい

と伝えたい」 

記入例

改善提案
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AI TalkCoach 活用例 

実際のコミュニケーション  

エンジニアマネージャー  

ジュニア・エンジニア  

頼りにされてる！

成長できる！
「最近いろいろ任せられるようになってきて頼もしい

です！だからこそ、内容や数字の確認をもう一段意

識してもらえると、より一層信頼感も高まると思って

います。」 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機 能  3

▶エンゲージメントサーベイ  

Attuned エンゲージメントサーベイは、従業員

一人ひとり異なる ”内発的動機づけ ”の充足度

を収集しデータ分析することで、従業員エン

ゲージメントの状況をリアルタイムに提供しま

す。2週間に1度のアンケート形式を採用し、モ

チベーターの満足度をパルスサーベイで調査し

ます。何が不満足の要因なのかが明確になり、

具体的な改善ポイントを確認いただけます。  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Attuned 導入後の改善イメージ  
エンゲージメント向上、離職率低下が課題  

世代間コミュニケーションギャップ  

モチベーション見える化 分析結果で現状把握 AI TalkCoachで具体的な

コミュニケーション改善

伝え方、話し方が変わる

チームの関係構築

チームのやる気アップ

組織全体の 
エンゲージメント向上、  
離職率低下など  

チーム全体の  
関係性向上、  
生産性アップ  

Ｚ世代の新入社員との

コミュニケーションが難しい

モチベーション見える化

により、フィードバックが

必須なことが判明

AI TalkCoachで具体的な

コミュニケーション改善
1on1 の頻度を増やす 社員のやる気アップ
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離職率が改善しました！

社内全体のエンゲージメント向上にもつながり、経

営陣も喜んでいます。

人事部マネージャー   エンジニアマネージャー   人材開発マネージャー  

 

コミュニケーションがスムーズになって、

チームの雰囲気がよくなりました !
バグやエラーが少なくなり、問題発生時も

スムーズに対応できる環境になりました。

組織のエンゲージメントやモチベーションが

見える化し、レポートに使えるデータが増えました！

マネージャーやチームごとのモチベーションや

ニーズにあわせた研修を組めるようになりました！
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個⼈のモチベーターを可視化 組織の状態を可視化

他エンゲージメント
サービス

⼀⼈ひとりの内発的動機づけを把握

個⼈+組織 組織のみ
個⼈のモチベーターはもちろん、

組織のエンゲージメント、⼼理的安全性も測定可能

マネジメントの質が⾼まる
マネージャーと部下の対話の質が向上し、
チーム全体のパフォーマンスが⾼まる

組織の状態を分析

即アクション可能
毎⽇のコミュニケーションからすぐ活⽤できるため、

測定してすぐにアクションできる

すぐには動けない

組織の状態をスコアリングして把握

組織のエンゲージメントを測定

組織の状態を定点的に測定

アクションまでに時間や準備が必要

主な特徴 

分析対象 

期待される効果

実効性

Attuned と 
他のサービス  
との違い 

他のエンゲージメントサービスが 
「組織全体の傾向」を捉えるのに対

し、 
 
Attunedは、チームのエンゲージメ

ントの測定はもちろん、一人ひとりの

モチベーターを可視化し、個人から

チームへと変化を起こすことが可能

になります。 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ほかの導入事例を見る  

導入事例 

東日本旅客鉄道株式会社  様 
個人に「応じて、適切な」動機づけを行う  
人材育成にAttunedを活用 

個人に応じて、適切な動機づけを行う 
人材育成の課題 

社員全員にマネージャーと同様の権限を 
付与し、チーム全体を「見える化」 

部下は上司からのサポートと理解をより感じるよ

うに 

住友電気工業株式会社  様 
9割の参加者が有意義と回答した、  
職場における効果的な対話促進支援の取り組み  

D&I推進により多様な人材が 
最大限能力を発揮できる環境整備 

モチベーター可視化・対話により上司・部下の相

互理解と信頼感醸成を促進 

約9割の参加者が有意義と回答 

TIS株式会社  様 
仕事の内容は変えられなくても、   
モチベーションはアップできる  

離職率を低減させ、売上・業務効率の 
最大化を図る 

チームのトップモチベーターを満たす 
各種取り組み 

年間数名いた離職者→ 直近３年間は離職者
ゼロ。社員満足度調査では、全社平均よりも部
門スコアが4〜8ポイント改善 

https://www.attuned.ai/jp/case-studies-collection/
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Attuned の利用手順 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Attuned 導入の流れ 

無料トライアル  

https://www.attuned.ai/jp/free-trial/
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無料トライアル実施中  

2週間無料で試す！  

https://www.attuned.ai/jp/free-trial/
https://www.attuned.ai/jp/free-trial/
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会社概要 

会社名 

設立 
本社所在地 

EQIQ株式会社 (Attuned アチューンド）

2010年3月1日 

東京都千代田区麹町3丁目5-20 10F 

役員  代表者　　Wahl Casey James 
取締役　　伊藤 弘泰 

事業内容 
① HRテック ソフトウェアの開発及び販売 
② エンゲージメントや心理的安全のアセスメント 
③ 人事データ分析 
④ 企業研修 

社員数  22名、6国籍の社員が在籍（2025.7現在） 



営業に個別無料相談
▼

代表電話: 03-6256-8202
Eメール: attuned-sales@attuned.ai

https://www.attuned.ai

mailto:attuned-sales@attuned.ai
https://www.attuned.ai

